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Tahun 2024 bulan januari merupakan tahun kedua kami
menyampaikan laporan keberlanjutan perusahaan guna
memenuhi kewajiban terhadap penilaian Ecovadis. Ini
merupakan wujud komitmen kami untuk pertumbuhan yang
berkelanjutan dalam menjalankan bisnis operational di PT
Indochemical Citra Kimia. Seluruh upaya tersebut ditujukan
untuk mewujudkan pertumbuhan usaha yang berkualitas dan
berkesinambungan sebagai bagian dari komitmen kami
dalam mendukung pencapaian tujuan pembangunan
berkelanjutan dalam Sustainable Developments Goals
(SDGs). kami ingin memberikan manfaat bagi para pemangku
kepentingan. Dan laporan keberlanjutan ini merupakan
langkah awal kami untuk dapat memonitor seluruh kegiatan
tanggung jawab sosial perusahaan menuju pertumbuhan
yang keberlanjutan.

January 2024 is the second year we submit a company
sustainability report in order to fulfill our obligations towards
an Ecovadis assessment. This is a form of our commitment
to sustainable growth in running the operational business at
PT Indochemical Citra Kimia. All of these efforts are aimed
at realizing quality and sustainable business growth as part
of our commitment to supporting the achievement of
sustainable  development goals in the Sustainable
Development Goals (SDGs). we want to provide benefits to
our stakeholders. And this sustainability report is our first
step to be able to monitor all corporate social responsibility
activities towards sustainable growth.

Edwin Gunawan - Director
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SITE CIKUPA 1

PT. Indochemical Citra Kimia memiliki fasilitas penunjang untuk
setiap warehouse. Pada warehouse Indochemical Citra Kimia 1
(ICK 1) memiliki berbagai kapasitas ukuran tanki, mulai dari
Tanki berkapasitas 50.000L berjumlah 3 Tanki, 60.000L
berjumlah 14 Tanki, 100.000L berjumlah 10 Tanki, dan
300.000L berjumlah 4 Tanki.

Selain dilengkapi oleh tanki yang memiliki kapasitas yang
bervariasi, PT. Indochemical Citra Kimia khususnya pada
warehouse ICK 1, ditunjang sarana Laboratorium untuk
memastikan kualitas bahan kimia tetap baik.

www.indochem.co.id 3
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SITE CIKUPA 2

PT. Indochemical Citra Kimia
memiliki  fasilitas  penunjang
untuk setiap warehouse. Pada
warehouse Indochemical Citra
Kimia 2 (CK 2) memiliki
berbagai kapasitas ukuran tanki,
mulai dari Tanki berkapasitas
24.000L berjumlah 12 tanki,
32.000L berjumlah 2 tanki,
50.000L berjumlah 2 tanki, dan
110.000L berjumlah 12 tanki.
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PT. Indochemical Citra Kimia memiliki fasilitas penunjang untuk
setiap warehouse. Pada warehouse Indochemical Citra Kimia
Cikande (ICK Cikande) memiliki beberapa kapasitas ukuran
tanki, mulai dari tanki berkapasitas 100.000 L berjumlah 2
tanki, 300.000 L berjumlah 26 tanki, dan 500.000 berjumlah

3 tanki.
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SITE KAPUK

PT. Indochemical Citra Kimia memiliki fasilitas penunjang
kegiatan operasional lainnya yaitu fasilitas rekondisi drum yang
berada di Kapuk.

www.indochem.co.id
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SITE TUNAS

PT. Indochemical Citra Kimia memiliki fasilitas penunjang
kegiatan operasional lainnya yaitu fasilitas rekondisi drum
dan bengkel kendaraan.

www.indochem.co.id 7



LABORATORIUM

PT. Indochemical Citra Kimia memiliki fasilitas penunjang
kegiatan operasional lainnya yaitu laboratorium. Laboratorium
kami dilengkapi oleh mesin GC, Karl fishcher, Density meter,
dan didukung peralatan lainnya. Selain itu laboratorium kami
dioperasionalkan  oleh  sumber daya manusia yang
berpengalaman dan bersertifikasi.
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PT Indochemical Citra Kimia pertama kali melaporkan
Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report) pada tahun
2023. Sebagai bentuk komitmen kami terhadap praktik
terbaik dalam bisnis dan usahanya, Top Management
membuat kebijakan baru yaitu Kebijakan sosial, lingkungan
dan sustainability yang ditandatangani oleh Direktur pada
tanggal 1 Desember 2023. Kebijakan ini diharapkan dapat
membawa bisnis beroperasi lebih bertanggung jawab dan
berkelanjutan untuk meminimalkan dan/atau
menghilangkan dampak negatif terhadap lingkungan serta
memperhatikan dari aspek keselamatan dan kesehatan kerja
karyawan.

www.indochem.co.id 9
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KEBIJAKAN SOSIAL, LINGKUNGAN, SUSTAINABILITY

Group berkomitmen terhadap Pembangunan Industri Berkelanjutan, Pada 01 Desember 2023
Group memperbarui kebijakan untuk memperjelas komitmen Group dalam menghindari dan
meminimalkan dampak kegiatan terhadap masyarakat dan lingkungan secara berkelanjutan
(sustainable). Kebijakan ini dirumuskan dengan maksud untuk mendukung 17 Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (SDG) yang diadopsi oleh Majelis Umum PBB pada tahun 2015.

Selain itu, Group sepenuhnya mengikuti tiga elemen kunci Pembangunan Berkelanjutan, yang
bertujuan untuk memenuhi kebutuhan lingkungan, sosial dan ekonomi saat ini tanpa
mengorbankan keberlangsungan generasi yang akan datang.

Elemen-elemen tersebut adalah:

1. Kelayakan ekonomi jangka panjang (Kemakmuran usaha),

2. Kesejahteraan Manusia (Manusia), dan

3. Penatalayanan sumber daya alam dan pengelolaan lingkungan (Planet).

Elemen kunci tersebut menjadi tonggak dasar komitmen Group terhadap keberlanjutan karena
Group peduli dengan aktivitas Group dan bagaimana Group membawa pengaruh terhadap
masyarakat dan lingkungan. Kebijakan ini menunjukkan bagaimana Group mempraktikkan
Pengembangan Bertanggung Jawab, terutama di sektor Industri Chemical.

Komitmen kami adalah:
A. Aspek Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

1.Group akan melakukan dan secara teratur merevisi penilaian risiko bahaya kerja untuk
mengidentifikasi dimana risiko tersebut ada dan tindakan pengendalian apa yang harus
diambil.

2. Semua karyawan akan menerima pelatihan keselamatan formal dan dilakukan penyegaran
dari waktu ke waktu, memastikan semua dokumentasi pelatihan dan catatan kegiatan
disimpan dengan baik.

3. Group akan menyediakan alat pelindung diri standar bagi semua karyawan berdasarkan sifat
pekerjaan mereka dan memastikan karyawan bertanggung jawab dalam penggunaan,
pemeriksaan, dan pemeliharaan yang tepat atas alat pelindung diri yang disediakan.

4. Group akan menyediakan perawatan kesehatan yang memadai dan layanan medis darurat
untuk semua karyawan.

5. Group akan menyediakan asuransi kecelakaan kerja berupa BPJS Kesehatan kepada 100%
karyawan yang merupakan program dari pemerintah untuk menutupi biaya perawatan cedera
yang terjadi sebagai akibat dari insiden terkait pekerjaan.

S
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KEBIJAKAN SOSIAL, LINGKUNGAN, SUSTAINABILITY

6. Group akan menyediakan pemeriksaan medis tahunan bagi karyawan guna memastikan
kesehatan seluruh pekerja dan pencegahan Penyakit Akibat Kerja, target Group adalah 100%
karyawan rutin dilakukan pemeriksaan Kesehatan tahunan.

7. Mematuhi perundang-undangan dan persyaratan lainnya yang berkaitan dengan Kesehatan
dan Keselamatan Kerja yang berlaku di Indonesia dan mengintegrasikan kedalam semua
aspek operasional dalam upaya untuk mencapai zero accident.

8. Group sepakat bahwa keselamatan dan Kesehatan pekerja adalah hal utama, Group memiliki
target NOL KECELAKAAN dan NOL ANGKA PENYAKIT AKIBAT KERJA.

9. Mendukung program pemerintah dalam rangka mencegah penyebaran HIV/AIDS dan
penyalahgunaan NARKOTIKA.

10. Meniadakan penggunaan bahan kimia yang dikategorikan oleh Organisasi Kesehatan Dunia
sebagai Kelas 1A atau 1B, atau yang terdaftar oleh Konvensi Stockholm atau Rotterdam.

B. Bahan Material
Group akan mendukung penggunaan bahan material dari yang sustainable:

1. Tidak menjual dan atau mendistribusikan material yang mengandung logam berat antara lain;
Tantalum, Coltane, RoHS Standard Contains of Lead (Pb), Cadmium (Cd), Chromium
Hexavalent (Cr6+), Mercury (Hg), Polybrominated Biphenyls (PBBs) and Polybrominated
Diphenyl Ethers (PBDEs) Content as specified with directive 2011/65/EU.

2. Group akan berupaya melakukan daur ulang ketika material menjadi waste dan reject.

3. Group akan memastikan 0% (ZERO PERSEN) material terbuang secara percuma.

c. Konservasi
Group bermaksud untuk menerapkan praktik lingkungan terbaik untuk mempertahankan
keberlanjutan, diantaranya:

1. Group akan melindungi areal yang bernilai konservasi tinggi di dalam konsesi Group.

2. Proteksi dan konservasi menyeluruh bagi kawasan yang teridentifikasi secara independen
sebagai Nilai Konservasi Tinggi-Stok Karbon Tinggi (NKT-SKT) dan hutan primer Group akan
memantau kawasan konservasi menggunakan teknologi yang tidak merusak lingkungan.

3. Group mendukung upaya pemerintah dalam mengkampanyekan konservasi di Indonesia
dengan melibatkan pemerintah dengan menanam pohon mangrove dipesisir Pantai Jakarta.

4. Berdasarkan issue yang sedang ramai di Indonesia berkaitan dengan Polusi, Group melarang
seluruh unit operationalnya dan supplier untuk tidak melakukan pembakaran.

www.indochem.co.id
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KEBIJAKAN SOSIAL, LINGKUNGAN, SUSTAINABILITY

D. Keanekaragaman Hayati
Group berupaya untuk melindungi keanekaragaman hayati di wilayah operasional Group.

1. Group melarang segala bentuk perburuan dan akan mencegah perburuan liar di wilayah sekitar
pabrik.

2. Group akan memberlakukan tindakan yang tegas terhadap siapa pun yang menangkap,
membahayakan, mengumpulkan, memperdagangkan, memiliki atau membunuh spesies langka,
terancam dan hampir punah di dalam konsesi Group.

3. Group dapat mendukung program eksternal atau program mandiri untuk melestarikan lingkungan
atau meningkatkan keanekaragaman hayati, atau berkontribusi pada ilmu pengetahuan di bidang
ini misalnya melakukan kegiatan penanaman diarea rehabilitasi wilayah yang telah ditetapkan.
Group memastikan zero case untuk Tindakan perburuan, menangkap, membahayakan,

4, mengumpulkan, memperdagangkan, memiliki, atau memunuh spesies langka, terancam dan
hampir punah di lingkungan perusahaan.

E. Energi, Polusi dan Gas Rumah Kaca

Group berkomitmen untuk meningkatkan efisiensi energi, mengurangi polusi dan mitigasi gas
rumah kaca.

1. Group mendorong penggunaan listrik dan bahan bakar fosil secara bijaksana dalam kegiatan
operational.

2. Di setiap aktivitasnya Group akan mempertimbangkan mitigasi dalam upaya pengurangan emisi
gas rumah kaca.

3. Top Management yang dibantu oleh Tim HSE akan mengidentifikasi, menghitung dan memantau
semua sumber emisi Gas Rumah Kaca sesuai dengan standar international dan secara public
melalui website perusahaan melaporkan mengenai nilai emisi Gas Rumah Kaca terbaru.

4. Mendukung langkah tegas yang diambil oleh Agenda 2030 Perserikatan Bangsa-bangsa (PBB)
untuk Pembangunan Berkelanjutan dan Kesepakatan Iklim Paris, Emisi Gas Rumah Kaca akan
dikurangi secara bertahap di perusahaan melalui praktik pengelolaan terbaik dan rencana aksi
untuk mencapai taget pengurangan yang telah ditetapkan sebesar 20% untuk scope 1 sampai
tahun 2030, 20% untuk scope 2 sampai tahun 2030 dan 15% untuk scope 3 sampai tahun 2030
dibandingkan dengan data awal yaitu tahun 2022.

5. Group memberikan Bonus kompensasi kepada pekerja jika target pengurangan emisi tercapai
setiap tahunnya.

6. Terus menerapkan kebijakan tanpa bakar di seluruh kegiatan operasional sebagai Langkah
untuk mencegah terjadinya polusi udara.

7. Sebagai Langkah upaya pencegahan terhadap polusi udara, Group rutin melakukan pemantauan
lingkungan dengan melakukan uji kualitas udara 100% unit operational kami.

www.indochem.co.id
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KEBIJAKAN SOSIAL, LINGKUNGAN, SUSTAINABILITY

F. Kebakaran
Group mengakui bahwa kebakaran adalah ancaman besar bagi lingkungan. Bahkan,
timbulnya api kecil dapat meningkatkan risiko kerusakan terhadap satwa liar disekitar
operational pabrik dan properti. Dengan demikian:

1. Group melarang pembakaran terbuka dan penggunaan api untuk pembukaan lahan.

Group melarang penggunaan api sebagai metode pembuangan limbah domestic.

3. Melalui tim penanggulangan keadaan darurat, Group akan melakukan patrol dalam rangka
memadamkan kebakaran yang terjadi sebagai akibat dari penyebab alami atau tindakan
individu di operational pabrik.

4. Group memastikan NOL KEJADIAN KEBAKARAN diseluruh unit oeprationalnya.

)

G. Penggunaan Bahan Kimia
Group akan mendukung pengurangan penggunaan bahan kimia dalam proses operationalnya
dan melarang penggunakan bahan kimia yang dikategorikan Organisasi Kesehatan Dunia
(WHO) sebagai Kelas 1A atau 1B dalam proses operasional di Perusahaan dan berupaya
untuk tidak menggunakan bahan kimia kelas 1A atau 1B yaitu 0% dalam menjalankan
bisnisnya.

H. Air
Group mengakui bahwa air adalah sumber daya alam yang penting bagi bhisnis, pekerja,
pemangku kepentingan dan masyarakat setempat.

1. Group akan menerapkan praktik pengelolaan air untuk memastikan aktivitas operational tidak
menimbulkan segala bentuk dampak negatif pada badan air alami, baik dalam hal kualitas
maupun ketersediaan airnya.

2. Group akan menjaga kualitas air dari aliran air dan badan air alami di lingkungan sekitar pabrik
dengan rutin.

3. Group akan mengkampanyekan kepada seluruh karyawan mengenai pentingnya melakukan
penghematan dalam penggunaan air.

4. Group menetapkan target pengurangan air sebesar 2% setiap tahunnya.

I. Limbah
Group mengakui bahwa air adalah sumber daya alam yang penting bagi bisnis, pekerja, pe

1. Melalui Departemen HSE, Group akan meminimalkan limbah dengan cara secara teratur
mengevaluasi kegiatan operasional untuk mencari peluang mengurangi pemakaian bahan dan
mendaur ulang bahan.

2. Group akan memastikan agar limbah dipilah dengan tepat dan dibuang sesuai dengan
toksisitasnya atau karakteristik berbahaya lainnya.

www.indochem.co.id




&

RN

KEBIJAKAN SOSIAL, LINGKUNGAN, SUSTAINABILITY

3. Group akan meminimalkan produksi limbah yang dihasilkan hingga 2% setiap tahunnya.

4, Group rutin melakukan uji kualitas air limbah guna menjamin bahwa air limbah yang dihasilkan
tidak mencemari lingkungan.

5. Group akan mendorong dan mempromosikan kepada seluruh pelanggan dalam upaya
mengurangi dampak lingkungan terhadap limbah produk yang Group hasilkan dengan cara
melakukan recycle atau daur ulang dan reuse atau penggunaan kembali.

Group telah menunjuk Koordinator I1ISO dan HSE yang bertanggung jawab untuk memantau
efektivitas pelaksanaan penerapan kebijakan ini. Kebijakan ini akan Group evaluasi kembali
pada 01 Desember 2024 atau ketika ada peraturan terbaru yang mengharuskan Group untuk
merubah kebijakan tersebut.

Ditetapkan di : Jakarta
Tanggal 1 Desember 2023

=

EDWIN GUNAWAN
Direktur

www.indochem.co.id
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PT Indochemical Citra Kimia berupaya untuk menjadi
pemasok yang mengutamakan sistem  keberlanjutan,
lingkungan, sosial dan keselamatan kesehatan kerja.

List supplier material kami adalah sebagai berikut:

PT Map ta phut olefins LTD Bangkok Thailand
Quantity Pembelian : 2.850 Ton

PT GS Caltex Seoul Korea
Quantity Pembelian : 3.802Ton

PT Petrochemical Coorporation of Singapore

Quantity Pembelian : 10.320 Ton

Petronas Chemicals Malaysia

Quantity Pembelian : 2.500 Ton

Toyota Tsusho Corporation Japan

Quantity Pembelian : 9.701 Ton

Orient Salt Chemicals China

Quantity Pembelian : 707 Ton

www.indochem.co.id




Taixing Jinjiang Chemical Industry China

Quantity Pembelian : 8.007 Ton

Kellin Chemicals Jiangsu China

Quantity Pembelian : 5.213 Ton

Zhuhai Handsome New Material China

Quantity Pembelian : 769 Ton

Celanese Singapore

Quantity Pembelian : 19.003Ton

www.indochem.co.id
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SDGs

Sustainable Development Goals atau SDGs adalah salah
satu agenda internasional yang disusun oleh PBB,
dalam rangka menyejahterakan masyarakat dunia. SDGs
merupakan rencanaaksi global yang disepakati oleh
para pemimpin dunia, termasuk Indonesia, guna
mengakhiri kemiskinan, mengurangi kesenjangan, dan
melindungi lingkungan. Setelah disepakati, SDGs
melibatkan 194 negara, civil society, dan berbagai
pelaku ekonomi di seluruh dunia.

PT Indochemical Citra Kimia berupaya untuk
menerapkan seluruh seluruh element yang tertuang
dalam SDGs didalam laporan ini kami akan melaporkan,

kami bertekad mengoptimalkan momentum
pertumbuhan usaha dari perbaikan permintaan
chemical seluruh pelanggan kami, dengan

meningkatkan unjuk kerja dan kompetensi seluruh
jajaran, mengedepankan operational excellence, tetap
konsisten menjaga kelestarian alam di seluruh tahapan
kegiatan usaha yang dijalankan demi memastikan
tercapainya keseimbangan kinerja aspek
pengembangan usaha, kinerja aspek lingkungan dan
kinerja aspek sosial kemasyarakatan.

www.indochem.co.id




NO
POVERTY

[T No Poverty

Tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs) yang pertama
adalah No Poverty atau tidak ada kemiskinan. Pengertian
dari  tujuan ini adalah memberantas kemiskinan,
meningkatkan taraf hidup orang miskin, dan lainnya.

Untuk mencapai tujuan Ini, PT Indochemical Citra Kimia
melakukan proses rekrutmen terhadap masyarakat sekitar
untuk berkontribusi terhadap ekonomi masyarakat dan
secara tidak langsung berkontribusi mengurangi angka
kemiskinan di sekitar gudang.

Jumlah karyawan berdasarkan jenis kelamin :

Lokasi Pria Wanita
Cikupa 1 105 0
Cikupa 2 635 2

Tunas 87 0

Kapuk 70 1
Cikande 77 0

Head Office 66 29

Total 1040 32

www.indochem.co.id
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PT Indochemical Citra Kimia dalam merekrut karyawan
tidak membedakan jenis kelamin, dan menempatkan posisi
pekerjaannya sesuai dengan kemampuan calon pekerjanya
bukan dari jenis kelaminnya.

Jumlah karyawan berdasarkan pendidikan:

Lokasi ssn?u; Ss“:nIT(- D3 S1 s2 |TOTAL
Cikupa 1 12 74 4 15 0 105
Cikupa2 | 256 | 343 7 31 0 637

Tunas 22 58 0 7l 0 87

Kapuk 14 51 0 6 0 71
Cikande 10 55 2 10 0 T

Head Office 0 5 2 85 3 95
1072

PT Indochemical Citra Kimia dalam merekrut karyawan
memberikan kesempatan kepada masyarakat dengan
pendidikan  ter-rendah vyaitu sekolah dasar, dan
menempatkan posisi pekerjaannya sesuai dengan
kemampuan calon pekerjanya.

www.indochem.co.id




Jumlah karyawan berdasarkan usia:

Lokasi 18-25 | 26-30131-40|41-50 >50 | TOTAL
Cikupa 1 14 35 29 18 9 =05
Cikupa 2 152 121 W26 A 117 71 637

Tunas 12 9 24 24 18 87

Kapuk 9 17 13 18 14 71
Cikande 2 14 29 16 15 77

Head Office 0 5 2 85 3 95
1072

PT Indochemical Citra Kimia memiliki karyawan dengan
segala usia, kami memberikan kesempatan kepada generasi
muda agar ada re-generasi perusahaan dimasa yang akan
mendatang. Kami memiliki jumlah 472 karyawan usia
produktif yaitu usia 26 - 40 tahun atau sebesar 44%% dari
total karyawan.

www.indochem.co.id




Zero Hunger

Tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs) yang kedua
adalah Zero Hunger atau tidak ada kelaparan. Zero
Hunger mempunyai tujuan untuk usaha bersama untuk
mengakhiri kelaparan di seluruh dunia.

Saat ini PT Indochemical Citra Kimia melakukan proses
rekrutmen  terhadap  masyarakat  sekitar  untuk
berkontribusi terhadap ekonomi masyarakat dan secara
tidak langsung berkontribusi mengurangi kelaparan dari
angka kemiskinan.

Jumlah karyawan dari masyarakat sekitar perusahaan:

Lokasi Pria Wanita TOTAL
Cikupa 1 82 0 82
Cikupa 2 267 0 267

Tunas 33 0 33

Kapuk 23 0 23
Cikande 25 0 25

Head Office 9 0 9
439

www.indochem.co.id
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PT. Indochemical Citra Kimia merekrut karyawan dari
sekitar  perusahaan guna meningkatkan perekonomian
masyarakat sekitar perusahaan dan mengurangi angkak
kemiskinan di wilayah sekitar perusahaan. Jumlah karyawan
lokal sebanyak 40.95% atau 439 orang dari 1.072 karyawan.

PT. Indochemical Citra Kimia menjalankan program pembagian
sembako 9 bahan pokok di wilayah keluarahan Sukadamai,
Cikupa, Tangerang kepada masyarakat dengan tujuan untuk
membantu mengurangi angka kelaparan di masyarakat sekitar
perusahaan.

www.indochem.co.id




GOOD HEALTH

AND WELLBEING Good Health
WA & Well-Being

Tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs) yang ketiga
adalah Good Health and Well-Being atau kesehatan dan
kesejahteraan yang baik. Pada tujuan ini barharap
masyarakat dapat menikmati kesehatan yang baik.

Terhadap poin Good Health & Well-being, PT Indochemical
Citra Kimia memiliki tindakan yang sudah dilakukan, antara
lain :

e PT Indochemical Citra Kimia berpatisipasi memberikan
bantuan air bersih untuk wilayah di Kabupaten Serang
yang terkena dampak kekeringan pada tahun 2023.

e Selain itu, PT Indochemical Citra Kimia juga akan
memberikan edukasi terkait dengan cara hidup yang
bersih & sehat ke masyarakat.

e PT Indochemical Citra Kimia juga melakukan medical
check up kepada setiap pekerja.

@ Kantor Kecamatan Kramatwatu

Pada tanggal 12 Oktober 2023, PT. Indochemical Citra Kimia
memberikan bantuan air bersih kepada warga di wilayah yang

terdampak bencana kekeringan yang diakibatkan peruabahan
iklim dan dampak EL NINO di Kabupaten Serang.

www.indochem.co.id
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PT. Indochemical Citra Kimia mengirimkan 2 mobil tanki air -
bersih untuk 2 Kecamatan di Kabupaten Serang vyaitu
Kecamatan Keramatwatu dan Kecamatan Tirtayatsa.

Pelaksanaan Medical Check Up karyawan PT Indochemical
Citra Kimia pada tanggal 11 - 12 Januari 2023, kegiatan
Medical Check Up ini dilaksanakan guna memastikan
kesehatan pekerja yang bekerja di PT. Indochemical Citra
Kimia dalam keadaan sehat.

') E!:;In%g akerjaan SERTIFIKAT KEPESERTMN

HOMOR : 90KJ3010

Ditetapkan 04 : JAKARTA

BADAN USAHA /| ASOSIAS] INI TELAH MENGIKUTI
PROGRAM JAMINAN PENSIUN
TERHITUNG SEJAK : JANUARI-2016

BPJS Kelenagakerjaan
DIREKSI

= Le
< L
" AGUS SUSANTOD

Nomor Kendali: 2006-090358 DmexmuR UTAMA

Sertifikat bukti keikutsertaan PT. Indochemical Citra Kimia
dalam program pemerintah yaitu BPJS Ketenagakerjaan.
Kami juga menjamin 100% karyawan dan keluarganya
diberikan asuransi kesehatan BPJS Kesehatan yang
merupakan program dari pemerintah Indonesia
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QUALITY
EDUCATION

Quality Education

Tujuan pembangunan berkelanjutan ke empat adalah
Quality Education. pada tujuan ini mempunyai maksud
untuk menciptakan sistem pendidikan yang memungkinkan
semua individu mengembangkan potensi, mendiring
pemikiran kritis dan mempersiapkan untuk berkontribusi di
dalam masyarakat.

PT Indochemical Citra Kimia Melakukan pelaksanaan
training internal dan eksternal untuk berkontribusi
terhadap peningkatan ilmu pengetahuan yang berdampak
pada perusahaan dan lingkungan sekitar

Pelaksanaan training internal kepada para karyawan PT
Indochemical Citra Kimia periode tahun 2023

www.indochem.co.id
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Training Ekternal ISO 27001 : 2022 & Gas Rumah Kaca (GRK)
/7 - 9 November 2023

)
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—
[
-_—
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PT. Indochemical Citra Kimia rutin melakukan pelatihan guna
memastikan  karyawan update skill dan bertambah ilmu
pengetahuannya.

www.indochem.co.id
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Program pelatihan tahun 2023, terdapat 66 pelatihan dan sudah
dilaksanakan 86.05 % sesuai dengan kebutuhan setiap pekerja.
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Jenis pelatihan dan jumlah jam pelatihan karyawan tahun
2023 yang telah terlaksana
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Jenis pelatihan dan jumlah jam pelatihan karyawan tahun
2023 yang telah terlaksana
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GENDER
EQUALITY

@“ Gender Equality

Tujuan selanjutnya adalah Gender Equality. Pada tujuan ini
mempunyai maksud untuk mencapai kesetaraan gender
dan memberdayakan perempuan.

PT Indochemical Citra Kimia berkomitmen dalam menjaga
kesamaan gender serta tidak melakukan diskriminasi gender
baik dari penerimaan karyawan dan pemberian hak. Hal ini
tertuang di dalam :

1.Kebijakan Ketenagakerjaan MM-DIR-004.

2.Code of Conduct MM-DIR-008.

3.SOP Penyediaan Sumber Daya Manusia PR-HRD-0O1.

4.SOP Ketenagakerjaan PR-HRD-017

5.SOP Kerja Anti Diskriminasi dan Pelecehan PR-HRD-018

6.Pria dan Wanita memiliki kesempatan yang sama untuk
mengikuti pelatihan dan menjadi pemateri.

7.Campaign Anti Diskriminasi.

www.indochem.co.id




Code of Conduct
(MM-DIR-008)

Kebijakan Ketenagakerjaan

(MM-DIR-004)
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PT. INDOCHEMICAL CITRA

6. Mermbaysr upah/gaj
7. Malakukan

& Kervensi 1L o, 58 Tentang Hak Berorganisast & Helskikan Perundingan Bersama.

4. Maarong kid bentuk pelotehan sehmusl, kelkersian, PERORQUNAAN WEWENAng st
tidak memberikan ruang dan waldy terfhadap brdaion didimnad berdadirikan jenk
kelaemin, wmur, Sk, rES, Strats sosial & agoms dengan melsindon periskumn yang s,
adil dan Dermartabat bepada scliap pekofld sesus demgan
Permiberian Upsh Yang Sama Bagl Pekerja Pria dan Wanita & Korvens 1L0 No. 111 Tentang
Diskriminasl Dalsm Pekeriaan & Jabstan.

5. Tidak mempelarjakan & tidak memberikan periskun burk kepsda pekeria anak di bawah |
e pesus dengan Korersl 1LO No. 138 Teritang Usia Minimal & Korvensi ILO No. 182
Tentang Penghapusan Bertul-Bertuk Peierjaan Terbun Unbuk Ansk.

sesual standar yang ditetapkan olch Pemerintah sebempat &
sesupi dengan Konversl 1LD Mo, 30 Tentang Rekomendasl Pengupahan Sefara

ProSEs perdrimaen pokeris secars juhe, resmi & tansparan bercasarian
ebrtuhan dan kuslificsl scliop posis:

B Mengatur faem kera & hari stahat peleria sesusl dengan regulasi yang berlaku (UL Cipts
Kerja dan Kormversd ILO Mo, 187 Tentang Perindungan Maternitas).

9. Berkomitmen untuk memberikan manfaat & meningkaticn Hak pekeris

| 10, Menetapian sanksi bagi siapa saja yang terlibat dalam pelanggaran hak Ketensgakerjasn

ini borialy dan terseda

haryarwan,
dan pingk lanmye yang teribet secora langsung atau tidak lengsung terhadap
bianks prosas PT. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

Ditetapkan o © Jakarts
Tanggal | Figbrisar, 2023
o~

-
&

AN

ECHAGH GUBAWIAN
Dirgktur PT INDOCHEMICAL CTTRA KIMIA

LIAKAN KETENAGAKERIAAN
PT INDOCHEMICAL CITRA KIMLA

KIMIA bevkomimen untuk selal patuh terhadap  peraturan
peruncangan dan stancdae forkait Hakchsk Asssl Manusis (HAM) dan Hak-hsk Peierfs serta
mremberdan manfast posiil secara berielaniutan terhadap aspek ketenagakeriaan di sekitar FT
INDOCHEMICAL CITRA KIMIA, mstsii @

1. Komgisten dalam menerapkan, memenuhi persyaian hulom (U Cpta Kede) &
persyaratan lainnya, Internationsl Labour Orgamization (TLO) berait Ketenaga

METDerian TUgEs, [BNQOUNG MDD KBt DekETI untuk odsisanakan secard subarels
Eanpa ady unswr ko pakea wajib kerjs sesuai dengan Konvensi ILOI No. 29 Tentang Kerja

Korrversl 1L Mo. 100 Tentang

, phak ketiga, phak

Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin :

Lokasi

Pria

Wanita

Cikupa 1

105

Cikupa 2

635

Tunas

87

Kapuk

70

Cikande

77

Head Office

66

29

Total

1040

32

www.indochem.co.id
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PT Indochemical Citra Kimia dalam merekrut karyawan
tidak membedakan jenis kelamin, dan menempatkan posisi
pekerjaannya sesuai dengan kemampuan calon pekerjanya
bukan dari jenis kelaminnya.

Sign Anti Diskriminasi

=l
. T ™ v

'-:(‘:42 PROSEDUR | frvw
[ WERIA Dokt Fotruari 20
| o7 mecocHEMscAL crrms s | Hatarran s

i ANTI DISKRIMINAST DAN PELECTHAN

RIWAYAT RINVIST |
1
e Bingkasan Perubshan Halaman | |
as-a-Jarn B duiie T} MO, 1P i I.l=l - |
I:
{
11
|———§——-_.._ i | 1
e | [
5. PROSEDUR DAN TANGGUNG JAWAB
5.1 Kesempatan Kerja yang Setara HANYA DOKLMEN YANG DITANDATANGANI OLEH YANG BERWENANG
i. Perusahaan memastikan kesempatan kerfa yang sama tanpa diskriminasi atau i e e e e |
pelecehan atas dasar ras,wama kulit,agama, jenis kelamin, orientasi seksual, - ) sl e |
identitas atau gender, usia, kecacatan, status perkawinan kewarganegaraan, asal S i N f
negara, informasi genetic, atau karakteristik lainnya yang dilindungi oleh hukum. ¢ —H) i Yo — e
ii. Karyawan tidak akan dikenakan biaya tes Kesehatan atau pemeriksaan fisik yang [ s Bt [ ooz o _m pre——
dapat digunakan secara diskriminatif b Lt b el UL Wl [t TN

iii.  Perusahaan dan mitra bisnisnya tidak melakukan diskriminasi dalam perekrutan dan |

SOP Prosedur Kerja Anti Diskriminasi Dan Pelecehan (PR-
HRD-018) Point 5.1 Kesempatan kerja Yang Setara.

www.indochem.co.id
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Pemateri dan Peserta Wanita

SOP Penyediaan Sumber Daya Manusia (PR-HRD-001)

ﬁ @ No * PR-HRD-001
PROSEDUR | Revisl : 06
Efektif : 01 Februari 2023
PT. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA KERJA {adenan ‘576
PENYEDIAAN SUMBER DAYA MANUSIA

Penjelasan diagram alir
1. Kepala Bagian / Manajer terkait mengajukan usulan penambahan karyawan. Kriteria dengan
mengutamakan kebutuhan dari masing-masing posisi dan mengedepankan usia pekerja
minimal 18 tahun dan tidak ada diskriminasi baik Ras, Suku, Agama maupun Gender.

www.indochem.co.id




CLEAN WATER
AND SANITATION

Clean Water
& Sanitation

Tujuan pembangun berkelanjutan (SDGs) yang ke 6 yaitu
Clean Water & Sanitation. Pada bagian ini mempunyai
tujuan untuk meningkatkan akses terhadap air bersih dan
penyediaan fasilitas sanitasi.

PT Indochemical Citra Kimia menyediakan air bersih dari

pdam dan fasilitas toilet serta sanitasi dimasing-masing
gudang (IC 1, IC 2, IC Tunas, IC Kapuk dan IC Cikande)
dalam jumlah yang sesuai.

Dalam hal menciptakan hidup sehat, disediakan wastafel
dan sabun cuci tangan dibeberapa lokasi.

Lokasi Gudang IC 1

Fasilitas Toilet & Sanitasi Untuk Karyawan (Pria & Wanita)

www.indochem.co.id
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Lokasi Gudang IC 2

Fasilitas Toilet & Sanitasi Untuk Karyawan (Pria & Wanita)

Lokasi Gudang IC Cikande

Fasilitas Toilet & Sanitasi Untuk Karyawan (Pria & Wanita)

www.indochem.co.id




Lokasi IC Tunas

Fasilitas Toilet & Sanitasi Untuk Karyawan (Pria & Wanita)

www.indochem.co.id




Renewable Energy

Renewable Energy mempunyai tujuan untuk meningkatkan
kesadaraan akan pentingnya energi yang lebih berkelanjutan
dan ramah lingkungan.

Pada tujuan ini, PT Indochemical Citra Kimia menerapkan
peningkatan berkelanjutan dalam penggunaan energi yang
terbaharukan dan langkah untuk mengefisienkan penggunaan
energi.

Pengaplikasian Keran air otomatis

PT. Indochemical Citra Kimia menggunakan keran air otomatis
di kamar mandi yang tersedia. Tujuan penggunaan keran air
otomatis ini untuk mengurangi atau menghemat air dan listrik.

www.indochem.co.id




Pengaplikasian Lampu LED

PT. Indochemical Citra Kimia menggunakan lampu led untuk
penerangan di ruangan. Penggunaan lampu led ini dapat
mengurangi penggunaan energi dan lebih ramah lingkungan.

Pengaplikasian Lampu Tenaga Surya

Selain menggunakan lampu led, PT. Indochemical Citra Kimia
menggunakan lampu tenaga surya untuk penerangan di area
lapangan. Penggunaan lampu tenaga surya ini diharapkan
dapat mengurangi penggunaan energi dan lebih ramah
lingkungan.

www.indochem.co.id
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Pengaplikasian LED

3

Untuk komitmen kami mengurangi penggunaan energi listrik,
kami menggunakan AC berlabel "eco" untuk peningkatan

efisiensi energi. Dengan penggunaan AC Berlabel “eco
diharapkan penggunaan energi listrik dapat diminimalisir.

Pemanfaatan Air Hujan Untuk Sanitasi

PT. Indochemical Citra Kimia memanfaatkan air hujan untuk
sanitasi sebagai komitment untuk mengurangi penggunaan air
secara berlebihan. Tanki penyimpanan atau penampungan
dialirkan untuk dimanfaatkan kembali agar dapat mengurangi
konsumsi air.

www.indochem.co.id
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DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Good Jobs & Economic
Growth

Tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs) yang ke delapan
adalah Good Job & Economic Growth. tujuan ini mencerminkan
upaya untuk menciptakan kondisi ekonomi yang mendukung
pekerjaan yang layak dan berkelanjutan. Pada tujuan ini
diharapkan dapat mengurangi kemiskinan, meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan mendukung perkembangan
ekonomi.

Pada tujuan ini, PT. Indochemical telah melakukan :

e PT Indochemical Citra Kimia memiliki komitmen untuk
meningkatkan kesejahteraan Masyarakat sekitar melalui

penerimaan  karyawan  dan  berkontribusi  dalam
pertumbuhan ekonomi kepada karyawan dan Masyarakat
sekitar.

e Disediakan Pelatihan Internal untuk karyawan bertujuan
untuk menunjang pekerjannya dan berpotensi mendapatkan
peningkatan upah atau promosi jabatan sesuai kinerja dan
prestasinya.

e Promosi juga diberikan kepada pekerja sesuai dengan
evaluasi karyawan sebagaimana diatur dalam kebijakan dan
Peraturan Perusahaan.

e Dibangunnya PT. Indochemical Citra Kimia yang didirikan di
wilayah tersebut, berdampak kepada peningkatan ekonomi
masyarakat sekitar perusahaan dengan didirikannya Usaha
Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) di lingkungan
masyarakat sekitar perusahaan.

www.indochem.co.id
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Pelaksanaan Training Internal Training Ekternal ISO 27001 :
Kepada Karyawan PT 2022 & Gas Rumah Kaca (GRK)
Indochemical Citra Kimia 7 -9 November 2023

Periode Tahun 2023.

Karyawan PT. Indochemical Cltra Kimia membeli makanan dan
minuman di usaha mikro kecil dan menengah (UMKM) disekitar
perusahaan.

www.indochem.co.id




INDUSTRY, INNOVATION

AND INFRASTRUGTURE ’n no Vation &
& Infrastructure

Tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs) yang ke sembilan
yaitu /nnovation & Infrastructure. Tujuan ini memiliki maksud
untuk meningkatkan akses masyarakat terhadap infrastruktur

yang berkualitas dan meningkatkan inovasi dalam sektor
industri

PT Indochemical Citra Kimia melakukan Re-Sertifikasi Sistem
Manajemen Mutu ISO 9001:2015, Sistem Manajemen
Lingkungan SO 14001:2015, Sistem Manajemen K3 [SO
45001:2018 dan Sertifikasi Sistem Manajemen Keamanan
Informasi ISO 27001:2022 dan Sistem Manajamen Anti
Penyuapan ISO 37001:2016. Hal ini dibuktikan dengan Sertifikat

Audit ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 27001 dan ISO
37001,

www.indochem.co.id




PT. Indochemical Cltra Kimia juga memberikan sumbangan
dalam rangka berpartisipasi untuk renovasi aula Polsek Cikande
di daerah talagasari, serang, kabupaten tangerang agar
pembangunan ini berdampak kepada meningkatnya pelayanan
dan kenyamanan terhadap masyarakat.

PT. Indochemical Citra Kimia juga melakukan CSR pengecoran
jalan pertigaan Desa Sukadamai - Desa Bunder yang
berdampak kepada masyarakat 2 desa yaitu Desa Sukadamai
dan Desa Bunder agar akses jalan menjadi lebih baik.

www.indochem.co.id
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Selain hal diatas, PT. Indochemical Citra Kimia menjual produk -
produk yang berkontribusi pada keberlanjutan bahan baku di
beberapa sektor industri seperti industri cat, packaging, tinta,
kertas, pestisida, dan beberapa sektor industri lainnya.

Cat Water Based

Salah satu produk ramah lingkungan sektor industri cat yang
dihasilkan dari bahan baku yang dijual oleh PT. Indochemical
Citra Kimia adalah cat water based yang menggunakan bahan
acetic acid.

www.indochem.co.id




1 REDUCED
INEQUALITIES

=1 Reduce Inequalities

v

Reduce Inequalities adalah salah satu tujuan dari pembangunan
berkelanjutan (SDGs) yang mempunyai maksud untuk
menciptakan masyarakat yang lebih adil dan inklusif, dimana
kesenjangan sosial dan ekonomi diantara individu.

e Dengan adanya pemberdayaan masyarakat sekitar sebagai
karyawan internal Perusahaan, hal ini dapat mengurangi
kesenjangan sosial secara tidak langsung.

e Selain itu akses terhadap training dan promosi terhadap
siapapun di dalam perusahaan secara tidak langsung
mengurangi kesenjangan sosial.

Jumlah karyawan dari masyarakat sekitar perusahaan:

Lokasi Pria Wanita TOTAL
Cikupa 1 82 0 82
Cikupa 2 267 0 267

Tunas 33 0 33

Kapuk 23 0 23
Cikande 25 0 25

Head Office 9 0 9
439

www.indochem.co.id




PT Indochemical
masyarakat sekitar perusahaan guna mengurangi kesenjangan

Citra

sosial secara tidak langsung.

Kimia

merekrut karyawan

Jumlah karyawan lokal sebanyak 7.93% atau 85 orang
1.072 karyawan.

M + MM-DER-00
£ KEBDIAKAN | Fevis 1o
Efekif + 1 Pebruari 2023
PERUSAHAAN A
PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA Halsnaa 1)1

hire karyawan tanpa melihat ras, gender, agama, pendidikan,

Ne i = PR-HRD-017
PROSEDUR Revisi 201
KERIA Efeitil =01 Fabruari 2023
PT INDOCHEMICAL CITRA KIMLL Halaman 58
EETENAGAKERIAAN
53 Pengupshan

3.1 Fomponen upsh yang bedsku sdalsh: Geji Pokek + Tunjsmgan Tetap +
Trngantif Khusis

£.3.2.  Indochem skan melskukan peninjausn parubshan upah sstahun sekali
sesubi dengan kinerja dan kondisi perusshaan serta kinerja indhidual.

6.3.3.  Waktu dan besaran kenaikan upsh merupaian wewenang mutisk dari
Manbjenen Penuzahass,

B.3.4, Ketika kesdsan Peruzahaan tidsk memunglinkan, Perusshaan dapat
manslsk/menunds peninfsuan gaji tshuman beserts tunjangas-turjangan
Lainrya.

6.3.5. Dasar peshitungan kenaikan upsh adsish paji pokok + tunjangan tetsp +
irsentif khusus + tunjangan fungsional dan tunjangan jabatan (jika ada).

&35,  Tunjangan Mari Raya diperhitunglkan dengan pertimbangan : Gaji pokok,
tumjangan tetap atau tidak tetap, insentif ihusus.

£37  Tenaga kera yang bekerjo lebih dari 1 (satu) tahun berhak mendapatian
Tunjangan Mart Raya sebesar adalah 1 (satu) bulan upsh. Sedangian untuk
wang telah bekenja bebih dart 1 (satu) bulan dan kurang dan setahun dihitung
dani tanggal jateh temgs Hari Raya berhak mendapatkan Tunjangan Har
Raya diwtung secard proporsional berdasarican bulanan.

€38 Bomus diberkan berdarikan prestes kena Terags Kera dan diatur
tersendin dengan lkeputusan Manajemen termasuk tanggal pemb: A

£.3.5. Dasar perhitangan Bonus adalah Gaji Pokok Tenaga Kerja, Tunjangan Tetap
dan Insentif Khusus,

63,00, Bemus hanya diberian kepada Tenaga Kera yang mempunysl mass kera
lsbihy dari 1 (satu) tahun terhitung saspai 31 Desansber tahum barjalan
dengan prestasi kera,

63,01, Bagi karyawan dengan maca baiti per 10 tahun skan  menerimy
penghargaan,

KEBIRAKAN KETENAGAKERIAAN
PT INDOCHEHTCAL CITRA KIMIA

BT, INDOCHEMICAL CITRA KIMIA barkpestepn ontuk selshs patuh techadio pen

perundasgus dan standar tedear Hakkak Ares Masutia [HAM) dan Haichak Pelerjs serts

mambenksn manfast postd secars berkdlangutan terhadas ancek Ioe::--aianqw i selotar PT.

INDOO!EHI(‘-& CITRA KIMLA, melabsi ©

Foadimin dalien  mencThpiln, mEmenull perventl Bulum UV Ot Fee] &
BerEyIELEN lntvd, [Atemanonsl Lbear Organzaties (ILO]) teriat FAtensqanenas.

2. Mesherken bagii, Wogpeng s kepads peborih watuk Slilsesakin sicien sekaceld
EanSE 38 ohifer erih PRl Rbri beiuai denghn Komvbadi IO Na. 29 Tentiag Kerjs
Pakcss dan Kamnengi 1L Mo, 105 Teatsng Pesghafudsn K& Fuss.

3. Memberkan hak kebebasan peleria untuk melskskan perundisgan, berserikat, serta abtif

dalam Fapat manaeTe sius dengan Korvenss L0 Mo T Tertang Kibebatan Bersenkat
& Meervensi L0 Ho. %3 Tentang Hak Bercepanisasi & Melalukan Perundingan Bersama.
. Melaraeg leras bentukc pebecehan seksual, hekerassn, penyalshgunaan wewenang serts
ng dan wakts terhadap tisdein dulcimiens beedasacias jersy
. o, steaty gesial & agamy dengue melsiskan serlhuns g jujor
3 dan bermartabat lepads setag peken secoa dengan Kamvensi ILO Ko, 100 Tentang
Pemiberian Upah Tang Sama Bagl Pekerjs Fria dan Wanita & Kpmvens ILO Mo, 111 Tentang
Deghromings Dalaen Peierjass 3 Jabatsn.

. Tidak mempekenaion 5 tidak memberiian periakosn bensk kepsds peera anak & bawsh
wr sesusl dengan Koaversd ILO Mo 138 Testang Usis Minimal & Komvens ILO Mo. 152
Tesnang Pesghapeen BentubBentuk Peleriasn Terborok Untulc ARak

. MEMBE EDBJHE PR Sesul Standsr yang dLetapian oleh Pemaritsh setempat &

sessal dengan Konvessi ILG Mo. 90 Tentang Rekomendasi Pengupahan Setara.

Melskukan proses penerimasn pekerja secara jejus nesmi G tramsparan berdasarkan

kebotshan dan luusbiiiesi seting posisi.

8. Mengatur jam kerja 5 bhai istirshat pekerja secosl dengan nequlasi yang Berlak (U Cigta

i(e].daﬂ nc:mw Lt Mo 187 Tentang Perkndungan Maternitas).

% B ek hoan =acfapt & Hak pekery

20, Menetapkan sanksi bagi siaps 5218 vang berbbat dalam pelanggaran hak Ketenagakerjzan

-

ey

Febijakan Ketensgabriaan i Berlhy don bersedis bugl keyewsn, phak ketige, piuk
berkepertingan s piak lenie vang terkbat sedsrs langsung St Bisk lagnong terhads
bisniz: proses: PT, INDOCHEMICAL CITRA KIMIA,

Ditetaghan di : Jakarta
Tanggal 1 Febroan 1023

Dirghtur PT INDOCHEMK CITRA KIMIA

indomaret warung sekitar, penetapan upah (umr),

indochem.co.i




Sustainable Cities &
Communities

Tujuan pembangunan berkelanjutan
selanjutnya adalah sustainable cities & _
Communities. tujuan ini bermaksud IR0

PT INDOCHEMICAL CTTRA KIMIA

Certificate of Appreciation

untuk memenuhi kebutuhan
masyarakat tanpa  mengorbankan %
generasi mendatang seperti &

pembangunan disektor lingkungan.

PT Indochemical Citra Kimia berkomitmen mengurangi dampak
perubahan iklim melalui peningkatan keaneka ragaman hayati
dengan kegiatan penanaman pohon dan mengikuti asessment
ecovadis.

PT. Indochemical Citra Kimia melakukan penanaman pohon di
area perusahaan dan penanaman 1.000 bibit mangrove atau
pohon bakau di Taman Wisata Alam Kapuk, Jakarta Mangrove
Resort pada tanggal 11 Januari 2023.

www.indochem.co.id




Taman Wisata Alam Mangrove

PT. Indochemical Citra Kimia tidak hanya menanam, kami juga
turut memantau perkembangan 1.000 bibit pohon bakau atau
mangrove pada tanggal 23 Desember 2023 agar bibit yang
telah ditanam berkembang dengan baik.

. N

yi.

PT. Indochemical Citra Kimia juga menanam pepohonan di
area gudang untuk turut serta dalam Sustainable Cities &

Communities.

www.indochem.co.id




By, Responsible Consumption

@®®) &Production

Tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs) yang selanjutnya
adalah Responsible Consumption & Production. Tujuan ini
memiliki maksud untuk menghormati alam dan mengurangi
dampak negatif manusia terhadap lingkungan.

Pengelolaan bahan kimia dan semua jenis limbah yang ramah
lingkungan, di sepanjang siklus hidupnya, sesuai regulasi
pemerintah yang disepakati dan secara signifikan mengurangi
pencemaran bahan kimia dan limbah tersebut ke udara, air, dan
tanah untuk meminimalkan dampak buruk terhadap kesehatan
manusia dan lingkungan.

Training Pengelolaan Bahan Kimia Sosialisasi SDS

Bundwall Sparator

“ S
i

Sparator Sparator

www.indochem.co.id
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Pengaplikasian LED

3

Untuk komitmen kami mengurangi penggunaan energi listrik,
kami menggunakan AC berlabel "eco" untuk peningkatan

efisiensi energi. Dengan penggunaan AC Berlabel “eco
diharapkan penggunaan energi listrik dapat diminimalisir.

Pemanfaatan Air Hujan Untuk Sanitasi

PT. Indochemical Citra Kimia memanfaatkan air hujan untuk
sanitasi sebagai komitment untuk mengurangi penggunaan air
secara berlebihan. Tanki penyimpanan atau penampungan
dialirkan untuk dimanfaatkan kembali agar dapat mengurangi
konsumsi air.

www.indochem.co.id
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GLIMATE
ACTION

& Climate Action

1

Tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs) yang selanjutnya
adalah Climate Action. Pada tujuan ini bertujuan untuk
mencerminkan kesadaran akan urgensi global untuk bertindak
melawan perubahan iklim guna menjaga keberlanjutan bumi
dan melindungi kesejahteraan manusia dan ekosistem.

Tahun 2022 merupakan tahun pertama PT Indochemical Citra
Kimia memulai menghitung emisi GRK. Pertimbangan
pemilihan  tahun tersebut adalah  berdasarkan pada
ketersediaan dan kemudahan aksesibilitas data. Hal ini menjadi
penting karena penentu utama keberhasilan kegiatan
perhitungan emisi Gas Rumah Kaca adalah ketersediaan data
aktifitas.

Untuk mendukung program pemerintah dan dunia tentang aksi
dari pengurangan emisi GRK sebagai Climate Action.
Perusahaan terlah berkomitmen untuk terus melakukan seluruh
kegiatan operasional dengan teknik terbaik, termasuk pada
praktek dalam hal pengurangan emisi gas rumah kaca di PT
Indochemical Citra Kimia.

Rencana Aksi pengurangan emisi GRK 20% pada tahun 2030
juga akan kami update dalam website Perusahaan.

www.indochem.co.id




M
Mo : FM-BDK-043
LAPORAN EMISI GRK Revisi H
; S PT. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA Efektif : 02 Januari 2023
PTINDOCHEMICAL CTTRA KIMIA Halaman 101701
L (00 KPI Persentase fluktuasi
Tahun e=(b-a) kPl
2022 (a) 2023 (b)

1. Kateqgori 1 : Emisi dan serapan GREK langsung dari pembakaran

1.1 Emisi Langsung dari pembakaran tidak bergerak 0.00062 0.00044 l 0.00018

1.2 Emisi Langsung dari pembakaran bergerak 293 2,88 0.04441

Emisi langsung dalam ton COe 2.93 28| J 0.04 1.37%

2. Kategori 2 1 Emisi GRK Tidak Langsung dari energl yang digunakan

2.1 Emisi tidak langsung dari listrik yang diimpor (PLN) 1,044.09 973.78 l- 70.30

Emisi tidak langsung dalam ton COe 1,044.09 973.78 l 70.30 6.73% '

3. Kategori 3 : Emisi GRK Tidak Langsung dari transportasi

3.1 Emisi dari transportasi dan distribusi hulu untuk barang 155.96377 162.62965 ' 6.67

3.2 Emisi dari transportasi dan distribusi hilir untuk barang

3.3 Emisi dari perjalanan kerja karyawan, termasuk emisi yang terkait dengan 62.298052) 61.844004 ‘.‘ 0.453957

transportasi karyawan dan rumah mereka ke tempat kerjanya
3.3 Emisi dari pengelolaan/pengangkutan limbah B3 1.6B044528] 1.844068763 ' 0.16362350)
Emisi GRK Tidak Langsung dalam ton COe 219.94227 226.31782 6.38 130%'
Dibuat Oleh : Diperiksa Oleh @ | Disetujul Oleh :
YA /{f
=1 /4
Gh=| Syl |
Mama : Suparma Mama : Syarifudin  |Marma : Bagja R
Tgl : 07/02/2024  |Tgl : 07/02/2024  [Tgl : D7/02/2024

Hasil dari inventarisasi gas rumah kaca memberikan hasil
perhitungan emisi gas rumah kaca di PT Indochemical Citra
Kimia tahun 2022 scope 1 sebesar 2.93 ton coe, scope 2
sebesar 1044.09 dan scope 3 sebesar 219.94 dan untuk tahun
2023 scope 1 sebesar 2.88 scope 2 sebesar 973.78 dan scope
3 sebesar 226.31.

Untuk scope 1 pada tahun 2023 terjadi penurunan sebesar
1,37% dibanding tahun 2022, selanjutnya untuk scope 2 pun
terjadi penurunan sebesar 6.73% dibanding tahun 2022. untuk
scope 3 terjadi kenaikan sebesar 2.90%.
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Life Below Water

Tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs) yang selanjutnya adalah
Life Below Woater. Pada tujuan ini mempunyai maksud
mencerminkan kesadaran akan pentingnya ekosistem laut dalam
menjaga keseimbangan ekologi dan menyediakan sumber daya
untuk manusia.

PT Indochemical Citra Kimia menyediakan sistem separator
sebelum ke badan air dan melakukan pemantauan lingkungan
dengan melakukan pengujian air limbah domestik sudah sesuai
dengan baku mutu lingkungan setiap 2 kali dalam 1 tahun. Hal ini
untuk menjaga ekosistem air tetap terjaga kelestariannya.

PT. Indochemical Citra Kimia telah melakukan pemantauan
lingkungan dengan melakukan pengujian dengan cara pengambilan
sample air limbah.

Hasil Uji Laboratorium
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Kapuk Cikupa 2

Cikupa1

PT. Indochemical Citra Kimia telah melakukan pemantauan
lingkungan dengan melakukan pengujian pengambilan sample
air. Pengambilan sample di Site Cikupa 1 dilakukan pada tanggal
17 oktober 2023. Dari pengambilan sample tersebut didapatkan
bahwa PT. Indochemical Citra Kimia site cikupa 1 telah
memenuhi baku mutu yang ditetapkan sesuai dengan Peraturan
Menteri Lingkungan Hidup & Kehutanan Republik Indonesia.
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Cikupa 2

PT. Indochemical Citra Kimia melakukan pemantauan lingkungan
dengan melakukan pengujian pengambilan sample air.
Pengambilan sample di Site Cikupa 2 dilakukan pada tanggal 17
oktober 2023. Dari pengambilan sample tersebut didapatkan
bahwa PT. Indochemical Citra Kimia site cikupa 2 telah
memenuhi baku mutu yang ditetapkan sesuai dengan Peraturan
Menteri Lingkungan Hidup & Kehutanan Republik Indonesia.

Tunas

PT. Indochemical Citra Kimia telah melakukan pemantauan
lingkungan dengan melakukan pengujian pengambilan sample
air. Pengambilan sample di site Tunas dilakukan pada tanggal 13
November 2023. Dari pengambilan sample tersebut didapatkan
bahwa PT. Indochemical Citra Kimia site tunas telah memenuhi
baku mutu yang ditetapkan sesuai dengan Peraturan Menteri
Lingkungan Hidup & Kehutanan Republik Indonesia.
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Cikande

PT. Indochemical Citra Kimia melakukan pemantauan lingkungan
dengan melakukan  pengujian pengambilan sample air.
Pengambilan sample di site Cikande dilakukan pada tanggal 17
November 2023. Dari pengambilan sample tersebut didapatkan
bahwa PT. Indochemical Citra Kimia telah memenuhi baku mutu
yang ditetapkan sesuai dengan Peraturan Menteri Lingkungan
Hidup & Kehutanan Republik Indonesia.

PT. Indochemical Citra Kimia telah
melakukan pemantauan lingkungan
dengan melakukan pengujian
pengambilan sample air. Pengambilan
sample di site Tunas dilakukan pada
tanggal 17 November 2023. Dari
pengambilan sample tersebut
didapatkan bahwa PT. Indochemical
Citra Kimia site kapuk telah memenuhi
baku mutu yang ditetapkan sesuai
dengan Peraturan Menteri Lingkungan
Hidup &  Kehutanan Republik
Indonesia.
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Life On Land

Life On Land adalah tujuan dari pembangunan berkelanjutan
(sbGs) yang ke lima belas. Pada tujuan ini memfokuskan
untuk melindungi, mengembalikan pemanfaatan yang
berkelanjutan terhadap ekosistemn daratan, hutan, dan
keanekaragaman hayati diseluruh dunia.

PT. Indochemical Citra Kimia membuat kebijakan social,
lingkungan, dan sustainability dengan menjaga
keanekaragaman hayati sebagai berikut :

Keanekaragaman Hayati

Kami berupaya untuk melindungi keanekaragaman hayati di
wilayah operasional gudang seperti :

1. Kami melarang segala bentuk perburuan liar di wilayah
sekitar gudang.

2. Kami akan memberlakukan tindakan yang tegas terhadap
siapa  pun yang menangkap, membahayakan,
mengumpulkan, memperdagangkan, memiliki atau
membunuh spesies langka, terancam dan hampir punah
di dalam konsesi kami.

3. Kami mendukung program eksternal atau program
mandiri untuk melestarikan lingkungan atau meningkatkan
keanekaragaman hayati, atau berkontribusi pada ilmu
pengetahuan di bidang ini misalnya melakukan kegiatan
penanaman diarea rehabilitasi wilayah yang telah
ditetapkan.
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PENGELOLAAN LIMBAH B3

Penanggung

DHAGRAM AR KETERANGAN Kriteria tawab

Reekaman

1a. Masing-masing Gudarg [K:-HSE-013 | kaGudang | FM-HSE-038
mislakukan identifikasi limbah
berdasarkan jenis dan
karaieristkrna.

."r ™, 1b. Evaluasi pihak ke 3 yang
|@ | s @ III ﬁdlﬂm‘ I: masuk ke Indodhemical
e 3 | [33 Za. Pengumpulan mbah B3 PP Mo 101 Manager Perizinan

R akzh masing-masng bagian Tahun HSE pihak Ke 3
l- pada tempat sampah B3 yang 2014

Pengqumpuin

Fibeh

telah dinentukan dan
teridentifikasi.

2-3b. Lawukan seleksi phak Ke
3 sesual 'ﬂlll"gh'l peraluran
pemerintah (terkait dengan
perizinan)

Ya : Lanjul ke proses survey
Iokasi pibak ke 3.

Tok : Kembalikan ke pihak ke 3

0
L —

Limiaah Peckat Limizzh Car

3a. Pengelompokian jeres [E-HSE-013 | Ka Gudang EM-HSE-035
limbeh B3 cair dan padat.

- Limbah B3 Padat

{ Kain majun, APD yang
terkontaminasi B3 seperti
sarung Langan, masker, sepalu
dan helm, belas kemasan
terkontamanasi B3, Spill Kit)

- Limbah B3 Cair

{Umbah s=parator, ssa proses:
cucl drum, sisa cat dan ol
bekas)

da, Lakukan monitoring Bmbah | [-HSE-O14 | Ka Gudang EM-HSE-039
B3 cair dan limbah B3 padat
minimal 1 kali datam sebulan.

Compary Rekaman
#-5h. Bagian HSE melakuican Profile Manager thasil survey
survey ke pihak ke 3 urituk jpihak ke 3 | HSE liokasi pihak
memastkan lakasi ke 3

pomaniaatan amuy
pemusnahan limbah B3,

Ya :Seleksi pihak ke 3 selesai
Tk : Kemball ke pihak ke 3

5a. Penganghutan limbah ke [E-HSE-O14 | Managear EM-HSE-026

TFS dilakubcn miremal 1 kali HSE EM-HSE-02T

dalam 1 bulan, kemudéan

limbah B2 padat dan cair

disimpan pada TFSI| B3 dengan

maksimal wakiu penyimpanan

selama 3 bulan

6a, Limbah B3 padat dan cair = Surat Jalan

di serahican ke pihak ke 1 yang - Data

lokers dislam sedeksi pihak ke 3 Timbangan

& bagian HSE membual neraca - Manifiest

pengelolan lmbah B3 ol kitiga

Gb. Seleksi pihak ke 3 selesal Compary Marager Hekaman
Profile HSE hasil survey
ik ke 3 lakasi pihak

e 3
Ta. Pengelolaan limbah B3 Manager
et ] HSE

Diagram alir pengelolaan limbah B3 PT. Indochemical Citra
Kimia
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PENGELOLAAN LIMBAH NON B3

DIAGRAM ALIR KETERANGAN Kriteria P‘"f;:’ff;‘"g Rekaman

1. Masing-masing IK-HSE-013 | Ka Gudang EM-HSE-038

@ Identifikasi limbah Bagian melakukan
Non B3 identifikasi limbah
berdasarkan
jenisnya,

2. Pengumpulan | IK-HSE-013 | Ka Gudang FM-HSE-039
Limbah berdasarkan

limbah tersebut
dikumpulkan pada
_ tempat [ area yang
Badan Air telah ditentukan,

@ l | jenis limbah padat
Te=T dan cair.
k : ) ! - Limbah t
{Limésah Organik & Limbah Cair Organik (m
Anarganik) ranting pohon, Sls.aJ
O] | makanan, kertas,
o o sayuran,
Wﬂ] & b’kﬂtm & bl.lah'buﬂhaﬂ.
Penguiolaan Pengaiclaan Kardus)
! I
- limbah padat
Area limbah Nan B3 @ B""W!ﬂ”m anorganik (Plastik,
logam, kaca,
styrofoam)
s |9 oo~ | - Limbah Cair (MCK)

4. Dilakukan IK-HSE-01 Ka Gudang EM-HSE-039
Monitoring
Pengelolaan Limbah
Non B3 baik padat

Pengelolaan limbah
Men B3 Selesal

maupun cair

5. = Limbah Non B3 | [K-HSE-013 | Ka Gudang
Padat di tempatkan
pada area yang telah
ditentukan

- Limbah Non B3
Cair disalurkan ke
bak penampung /
separator

6. = Limbah Non B3 | PR-HRD-003 | Manager - EM-HSE-006
Padat diserahkan HSE - FM-HSE-041
kepada pihak ketiga = Surat Jalan
kemudian dianghut - Data

ke TPST wilayah timbangan
setempat minimal 1x - FM-HRD-010
dalam 2 minggu.

- Dilakukan
monitering di area
separator, jika tidak
terdapat bau dan
berminyak maka air
dibak penampung f
separator di alirkan
ke badan air dan jika
terdapat bau dan
berminyak maka
dilakukan
pembersihan bak
penampung /
separator dan
dijadikan limbah B3
cair kemudian
ditampung di TPS.

Diagram alir pengelolaan limbah Non-B3 PT. Indochemical
Citra Kimia
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Neraca Limbah PT. Indochemical Citra Kimia
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Dirskiorat Pangeioiasn Limbah B3 dan Limibah Hon B3 Direktoest Pangalolssn Lisibar B3 dan Limbah Koo BY

Kamentoran Lingkungan Hidup dan Kehutanan Komenierian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Gedung A Lantsi 5 JL D1 Panjaiian Kav. 34 Kebon Nanas, Jakaria Tiewr 13410 Gadung A Lantal § 21 0.1, Panjaitan Kav, 24 Kebon Nanas, Jakarts Timur 13410
TANDA THRIMA ELEKTRONS TANDA TERIMA ELEXTRONS.
{0 : 17T IS0 141TS) {ID @ 161 SIERET-141TE)
TELAM CHTERMA DATA PENGELOLAAN LIMDAH B3 DA TELAH DITERIMA DATA FENGELOLAAN LIMBAH B DARI
Nama Perisahasn * PT. INDOCHEMICAL CITRA HIMIA Hama Perusahasn © P INDOCHEMICAL CITRA KIMLA
Sakior [ Sub Sokior & Wanutakiur | Kimia Babior | Bub Sebior + Manulakiur | Kimia
Alarrail = 1. Frya Serang KM. 12 Kp. Sukasamai Kec. Ciusa Kb, Tangernng. Kabupaten Algma & M. Paya Sarang KM.12 Kp. Suicadamal Kac. Claupa Kab, Targerang. Kabupaten
Turgomng. Banisn Targorang. Banten
Poricedn = TROGULAN 1 007012053 S0 300330230 [ : TRIWULAN 2 (01-04-2023 S/0 30-08-2023)
Tanggal * O7-02-2024 Tanggal FRTE: -]
Perizinan Limzah B3 ¢ Pamympanan Semeniam Liméah B3 Parizinan Limtah B3 + Pemyimpanan Samentar Liméah B3
Tertandsa, Terunds

Dk Pengaicisan Limbah (K. 2an Limbah Non (53 Direiive Pergeiolaan Limbah B dan Limbah Nos B3

o
Pamarintahan Dasrah Kabupaten Tangerang
TANDA TERIMA ELEKTRONIK b E3 oo L
(0 : 1GRTIBRANL1 41 TE) - oss.omn
. Gadursg A Lantai § JiL D Panjsitas Kav. 24 Keoon Kaeas, Jakans Timer 13410
TELAH DITERIMA DATA PENGELOLAAN LIMBAH B DARI -
TANDA TERIMA ELEKTROMIK
Mama Penssabasn : PT. MDOCHEMICAL CITRA KINA D 2 1TOTI96196-141 T8y
Salter | Sulb Salacd i Misalakt [ Fisa
Alarmat + J Raya Semng KM 13 Kp, Sulsdemal Kec. Clupa Kab. Tangerang. Kabupaten TELAH DITERIMA DATA PENGELOLAAN LIMBAH B3 DARI
Tangerang, Banten
Periode  TRIVULAN 3 (01072023 5T 30-08-2023) HNama Pensahann : PT. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA
Tanggal + 07082003 Saietor | Subs Saicior i Mamdakiur [ Kimia
Perizinan Limbah B3 : Penydmpanan Semeniara Limbah B3 Asarnat 3 Ji Raya Sarang K12 Kp, Sukadamal Ko, Ciapa Kab, Tangarang. Kabupaten
Tangecang. Banten
Perode : TRIAULAN 4 (01-10-2023 S0 11-12-2023)
Tanggal + O 200
Parizina Limban B3 * PerfAm{annn Sementai Limbsh B3
Teriarda,
Diwerah
Teranda,
Crrokter Pengeioiaan Limdah D3 dan Limbah Non B3

Limbah bahan berbahaya dan beracun (B3) pada PT.
Indochemical Citra Kimia di serah terimakan kepada
pengelola limbah bahan berbahaya dan beracun yang
sudah memiliki izin dari pemerintah negara yaitu PT.
Sarana Trans Bersama Jaya sebagai transporter dan PT.
Horas Miduk sebagai perusahaan pengolahan.
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Limbah Non B3

Lokasi Tahun| Quantity Jenis Limbah
Cikupa 1 2023 9024
Cikupa 2 2023 10374 Sisa makanan,
kertas, botol
2023 '

Tunas gz air, ATK, Kertas
Kapuk 2023 10083 nasi, daun,
Cikande 2023 | 8533 aatingpohon;

kardus
Total 47293

PT. Indochemical Citra Kimia memastikan tidak ada
pencemaran ke tanah dan air. Limbah Non-B3 kami di angkut
oleh pihak kawasan industri, kawasan terkait dan juga DLHK
(Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan).
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Penanaman 1.000 Bibit Pohon Mangrove di Taman Wisata
Alam Kapuk, Jakarta Mangrove Resort, DKI Jakarta.
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16 PEACE. JUSTICE
AND STRONG

I Peace, Justice and

[ 4
.-
-

!; Strong Institutions

Tujuan pembangunan berkelanjutan selanjutnya adalah Peace,
Justice and Strong Institution. Prinsip ini menekankan pentingnya
penyelesaian konflik tanpa kekerasan, perlindungan hak asasi
manusia. selain itu tujuan ini mencerminkan prinsip dasar
pembangunan berkelanjutan yang mencakup perdamaian,
keadilan, dan pemerintahan yang baik.

PT Indochemical Citra Kimia berkomitmenmenjadi Perusahaan
yang menjunjung tinggi Nilai dan Norma Keadilan, Kesejahteraan
dan Perdamaian. Hal ini tertuang di dalam :

1. Kebijakan Sistem Manajemen Mutu, Lingkungan Dan K3 (MM-
DIR-001)

KebijakanTanggung Jawab Sosial (MM-DIR-003)
KebijakanKetenagakerjaan (MM-DIR-004)

Kebijakan Keamanan Informasi (MM-DIR-005)

Kebijakan Anti Penyuapan (MM-DIR-006)

Code of Conduct (MM-DIR-008)

Kebijakan Ham

FLACTROT B ORES

www.indochem.co.id




¥
PT. NDOCHEMICAL CITRA KIMLA

INDOCHEMSCAL CITRA KIMIA

STEM

HUTU L
PT. INDOCHEMICAL CITRA KIMLA

T. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA mempunyal komitmen untuk menyediskan dan menjual
mia Cair (BKC) dengan standar yang sesual untuk memenuhl harapan dan kepuasan

era

terhadap peraturan perundangan can persyaratan lain yang relevan dengar

pemenuhan
Ehitas INDOCHEMICAL

it mencaosl kebijakan in, PT. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA mendekumentasian, memeinangll
an menerapkan SMM 150 2001, SML IS0 14000 dan SMICK IS0 45001 dengan didukung penul
feh Manajemen Puncak den Seluruh Karyswan.

luhnmlqumnmmm

ikan kebijakan ink kepada seluruh karyawan dan pihal

mm:umaluﬁ INDOCHEMICAL CTTRA KIMIA
Sistem

Mty K3L sesual dengan kegistan yang ada o

PT. Im'lcﬂl. CITRA KIMLA,
Mernastikan

] dan persysratanmm.
Melskukse pemantiusn Sstem Manapmen Mutu KL uitk tindsan pebalan bila terad
leitickakian.

dampk pencemansn INgkungan dengan PEngRanaEN ulang sumbe

Mencogal, mernmatan
iy yang ad, kecelakain kerja don penya SKESL keri

Tidak merjual dan atau mer yang g logam bevat antaca Laing
Tantabum, Coltane, Robs Standard Contains of Lead (Pb), Cadmium (Cd), Chromium Hexarvales)
(Erb+), Mercury (Hg), Polybrominated Biphenyls: (PBBis) and Polybrominated Diphemy Ether)

(PBDEs) Content a5 specified

specified with directive 201 1/65/EW
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Mendukung | program
penylahgunann NARKOTIKA.

Mendulung pelaksanaan program LngIUNG Jrwal sosial (CSR).
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Mutu K3L
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Melsluian peninjsuan secara periodik (minimal 1 kell dalam setahun) dan perbalkan
be Sistem .
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[prggung Jwabeny.

Mutu KL

beriepentingan dan
bisris proses PT. IMX)CHEW.IU«LCI'I'RI KIMIA

KEBLJAKAN SISTEM MAMAJEMEN TANGGUNG JAWAB SOSIAL
PT INDOCHEMICAL CTTRA KIMLA

INDOCHEMICAL CITRA KIMIA perkomiteen untuk seldy patuh ferhadap  porsturn|

Program
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1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Partnerships
@ For The Goals

Tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs) yang terakhir adalah
Partnership For The Goals. Pada tujuan menekankan pentingnya
kemitraan dan kerjasama lintas sektor, termasuk pemerintah,
sektor swasta, masyarakat sipil, dan lembaga internasional, untuk
mencapai tujuan pembangunan berkelanjutan.

PT Indochemical Citra Kimia menjalin Kerjasama dengan berbagai
stakeholders untuk mencapai tujuan dari Sustainability
Perusahaan, hal tersebut terbukti di dalam :

1. Penanaman 1.000 Bibit Pohon Mangrove di Taman Wisata
Alam Kapuk, Jakarta Mangrove Resort, DKI Jakarta.

2. Bakti Sosial Bersin Pantai dalam Rangka Berpartisipadsi
dalom kegiatan Kampanye Keselamatan Transportasi Laut
bersama Kementrian Perhubungan Republik Indonesia dan
Asosiasi Pengusaha TPS & Terminal Tanki Timbun Banten.

3. Partisipasi dalam pembangunan dan pemeliharaan
pangkalan Yonif Mekanis 203/ AK

www.indochem.co.id




APT B

ASOSIASI PENGUSAHA TPS DAN
TERHIMAL TANKI TIHEUH BANTEN

SERTIFIKAT

Asosiasi pengusaha TPS dan Terminal Tanki Timbun
Banten mengucapkan terimakasih kepada

PT. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

¢

——
—

\ Atas Partisipasinya dalorn mengikuti
o K K 1 Traneportasi Laut,

Bersin Pantai dan Bakfi Sosial yang telah dilaksanakan
pada tanggal 21 September 2023 di Pantal Hotel Pajey
.‘. . 1
X i
3 PR
Vv N =

PT Indochemical Citra Kimia berpartisipasi dalam kampanye
keselamatan transportasi laut, bersih pantai dan bakti sosial yang
dilaksanakan pada tanggal 21 september 2023 oleh kementrian
perhubungan laut. Pada kegiatan tersebut kami menyisir dan
membersihkan pesisir disekitar perusahaan.

Certificate of Appreciation

*Save our mangrove, sve our fubure”

This ceraficate i wwarded 1o

PT Indochemical Citra Kimia malakukan penanaman 1.000 Bibit
Pohon Mangrove di Taman Wisata Alam Kapuk, Jakarta Mangrove
Resort, DKl Jakarta dan mengapasi perkembangan bibit yang
sudah di tanam

www.indochem.co.id
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PT Indochemical Citra Kimia berpartisipasi dalam pemeliharaan
Pangkalan Yonif Mekanis 203/AK Serang, Banten.

www.indochem.co.id
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Annex to Certificate
Cantificate Registration Mo, OB 04 A 24000088

ey S Certificate

PTINDOCHEMICAL CITRA KIMIA i o
s anagement Systom as per
R 150 14001:2015

Certificate

Management Systam as per
150 900%:2015

15014001 PT INDOCHEMICAL CITRA Kibita,
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PTINDOCHEMICAL CTTRA KIMIA
- ot Froar,

PT INDOCHEMICAL CITRA KIMLA

#th Flosr, .

e Pt Kt Bon v 07 S Pt e Kok S o SO0,
Cindenasla akan npisesia
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Management System as per Management System as per
ISO 9001:2015 ISO 14001:2015

TUVNORD TUVNORD

Annex to Certificate

Castificate Registration Mo. 05 14 A 28000087

Certificate

FTIMDOCHEMICAL CITRA KIMIA
Managemant System as per G kom0 e,
S0 450012018 Jolon Puaka indeh Eiauh Bivievent Ko SEBE Jahads V47D - indaresia

PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA
Graha Idechnm, Oth Fhosr,
dalan Pastal i apr Bstuvard Kav. SER/E.
Sakarta 4470 - Indsnesia

———

Imperter mad Blatributod of Lianid 8l

Management System as per ISO
45001:2018

TUVNORD TUVNORD

Certificate

Anti-Bribery Management System as por
NI 1S0 37001 2016

Certificate

SHI ISO/IEC 27001 : 2022

Management System as per ISO Management System as per ISO
37001:2016 27001:2022
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